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1. Общие характеристики
Практика Тип практики

Учебная практика ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА

2. Цели практики

- изучение специфики системы управления инновационными проектами в организациях

3. Задачи практики

-        формирование у обучающихся навык поиска и анализа нормативных и правовых документов в
сфере своей профессиональной деятельности;

-       понимание взаимосвязи инновационной политики и вектора целей организации;

-       анализ факторов внешней и внутренней сред, влияющих на эффективность системы управления
инновационными проектами в организации;

-       решение стандартных задачи профессиональной деятельности на основе информационной и
библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с
учетом основных требований информационной безопасности;

-        изучение значения формирования корпоративных ценностей в совместной работе на общий
результат;

-       систематизация основных теорий и концепций взаимодействия людей в организации, включая
вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникации, лидерства и управления
конфликтами.

4. Место практики в структуре образовательной программы

ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА является дисциплиной
обязательной части
блока 2.

Содержание дисциплины является логическим продолжением дисциплин:
ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ.

Предварительные компетенции, сформированные у обучающегося до начала изучения
дисциплины:

ОПК-6 — Способен осуществлять сбор и анализ научно-технической информации, обобщать
отечественный и зарубежный опыт в области управления инновациями и построения экосистем
инноваций;

ПК-1.1 — Способен к осознанному выбору стратегий межличностного взаимодействия,
лидерства, командообразования, руководству коллективными исследованиями в сфере инноватики,
документационному обеспечению проведения инновационного проекта, а также подготовку заданий для
групп и отдельных исполнителей;

УК-2 — Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.

Содержание дисциплины является основой для освоения дисциплин:
 ОРГАНИЗАЦИОННО-
УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
.

5. Место и время проведения практики
Практика проводится в передовых организациях, промышленных предприятиях, научных и

научно-исследовательских учреждениях,
 ведущих деятельность по направлению подготовки
обучающихся, с которыми заключены соответствующие соглашения, например:


рактика проводится в передовых организациях, промышленных предприятиях, научных и научно-
исследовательских учреждениях, ведущих деятельность по направлению подготовки обучающихся, с
которыми заключены соответствующие соглашения, например: Практика проводится в передовых
организациях, промышленных предприятиях, научных и научно-исследовательских
учреждениях, ведущих деятельность по направлению подготовки обучающихся, с которыми
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заключены соответствующие соглашения, например: Акционерное общество «Завод
Радиотехнического Оборудования»
Акционерное общество «Обуховский завод»
Общество с ограниченной ответственностью "БауБерг"
Общество с ограниченной ответственностью  «ЭнергопромАвтоматизация»
Общество с ограниченной ответственностью «Системное проектирование бизнеса»
Общество с ограниченной ответственностью "Новые Программные Технологии"
Общество с ограниченной ответственностью «Аддинол»
Общество с ограниченной ответственностью «Альфа»
Общество с ограниченной ответственностью "ЛПМ Система"
Общество с ограниченной ответственностью «Пластэк»..

Практика может проводиться в структурных подразделениях Университета,
 обладающих
необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом,
материально технической базой.

Время проведения: 4 семестр,
общая трудоемкость - 6 з.е.

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
практики

В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести следующие
компетенции

Общепрофессиональные компетенции:
ОПК-2 —
 способность формулировать задачи управления в технических системах и обосновывать
методы их решения

Формированию компетенций служит достижение следующих результатов образования:
ОПК-2

знания:
знания технических систем;;
умения:
умение обосновывать методы решения задач управления в технических системах;;
навыки:
навыки формулировки задач управления в технических системах;.
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7. Структура и содержание практики
Общая трудоемкость практики составляет
6 з.е.
(в 4
семестре)
216 часов.

№
п/
п

Курс Семестр Разделы (этапы) практики

Вид производственной
работы на практике,

включая
самостоятельную

работу студентов, и
трудоемкость (в часах)

1 2 4 Инструктаж по технике безопасности 6 0 0 0

2 2 4 Знакомство в организацией - местом проведения практики,
сбор первичной информации, систематизация и анализ 0 50 50 0

3 2 4 Подготовка отчета по ознакомительной практике 0 0 0 100
4 2 4 Сдача и защита отчета по практике 0 0 0 10

Всего 6 50 50 110
Итого 216

8. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии,
используемые на практике

- для получения общей информации о деятельности организации — технологию системного
анализа;

- для изучения организационной структуры организации - технологию структурной диагностики;

- для исследования бизнес-процессов - технологию функциональной диагностики;

- в процессе изучения системы управления инновационными проектами - технологии
управления.

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на
практике

- выполнить анализ работы системы управления инновационными проектами организации,
выявить функциональное назначение в системе управления в целом.

- изучить образовательный стандарт высшего образования по направлению подготовки 27.04.05
"Инноватика" (уровень магистратуры), утвержденный приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 30 октября 2014 г. N  1415н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 28 ноября 2014 г., регистрационный N 39983).

10. Формы текущего контроля успеваемости
Обязательной формой текущего контроля успеваемости по практике является диагностическая

работа, проводимая по результатам половины периода, отведенного на прохождение практики в
соответствии с календарным учебным графиком.


Диагностическая работа проводится в форме теста в ЭИОС Moodle.

11. Форма промежуточной аттестации (по итогам практики)
Формой промежуточной аттестации по практике является дифференцированный зачет,

выставляемый с учетом результатов текущего контроля успеваемости и итогов защиты отчета о

П
ро

из
во

дс
тв

ен
ны

й
ин

ст
ру

кт
аж

И
зу

че
ни

е 
до

ку
м

ен
та

ци
и

В
ы

по
лн

ен
ие

 за
да

ни
й

О
бр

аб
от

ка
 р

ез
ул

ьт
ат

ов



6 33838

прохождении практики.

Защита отчета проводится в форме дифференцированного зачета. Оценка отражает выполнение
конкретных заданий, понимание реальных процессов производственной деятельности организации. В
процессе защиты студент должен кратко изложить основные результаты проделанной работы, выводы и
рекомендации, структуру и анализ полученных результатов. 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
а) Основная литература:

1. . Инновационный менеджмент.
Москва: Юрайт,
2022,
эл. рес.

б) Дополнительная литература:

не требуется.

в) Ресурсы сети Интернет:

не требуется.

Современные профессиональные базы данных:

1. https://rusneb.ru - Национальная электронная библиотека (НЭБ);
2. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «Киберленинка»;
3. http://www.rfbr.ru/rffi/ru/library - Полнотекстовая электронная библиотека Российского фонда

фундаментальных исследований.

Информационные справочные системы:

1. Техэксперт – Информационный портал технического регулирования: Нормы, правила, стандарты
РФ;

2. http://library.voenmeh.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=457 - БД ГОСТов
собственной генерации БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова;

3. http://www.consultant.ru/- КонсультантПлюс- информационный портал правовой информации.

13. Материально-техническое обеспечение практики
Материально-техническое обеспечение ознакомительной  практики обеспечивается кафедрой Р1

«Менеджмент организации» БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова, структурными подразделениями
Университета (компьютер, доступ к Интернет-ресурсам) или профильной организацией,
предоставившей место практики.

14. Фонд оценочных средств
Фонд оценочных средств на практике включает:

- задания для проведения текущего контроля успеваемости в форме диагностической работы;
- требования к отчету о прохождении практики и критерии оценивания;
- иные оценочные средства, необходимые для оценки сформированности компетенций,
формируемых в результате прохождения практики.

оценка ОТЛИЧНО - студент свободно, достаточно подробно излагает материал, демонстрирует
понимание процессов по всем темам, содержащимся в отчете, пользуется специальной
профессиональной терминологией

оценка ХОРОШО - студент, в целом, владеет материалом, но недостаточно полно и уверенно
демонстрирует понимание процессов по темам, содержащимся в отчете, редко пользуется
профессиональными терминами;

оценка УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО - студент слабо владеет материалом, с трудом понимает
процессы по темам, содержащимся в отчете, специальной профессиональной терминологией
практически не пользуется.

оценка НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО - студент не в состоянии изложить материал и выразить
понимание процессов по темам, содержащимся в отчете.
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